
  "شرايط خصوصي"

 

ـون كار، اخذ عوارض بيمه، ماليات، اخذ          -1 ـاطق آزاد خصوصـا قان ـن نامه هاي اجرائي من ـن وآئي ـكار اعلام مي نمايد از قواني پيمان

سود مورد     صادي و... مطلع بوده و همچنين  ست و ملــــبم به رعايت     مجوز فعاليت اقت سبات خود منظور نموده ا نظر را در محا

 قوانيـن مذكـور مي باشـد. 

ــاه بوده و اارار ميپيمانكار با شركت در مناقصه اقرار مي -2 كه  نمايدنمايد كه از تمامي البامات انجام كار، نظير شرايط اجرائي آگـ

 هيچگونه ادعا و عذري دراين خصوص نخواهد داشت. 

بء گردد جاد و مداركي كه در اختيار پيمانكار قرار مي گيرد و يا در طول مدت قــرارداد بوسيله پيمانكــار تريه ميكليه اسن -3

 اسناد كارفرما تلقي گرديده و پيمانكار حق در اختيار قراردادن آنرا را به غير، بدون موافقت كتبي كارفرما ندارد. 

ضوع انجام كار را ب  -4 شخص حقيقي يا حقوقي ديگري ندارد. واگذاري     پيمانكار حق واگذاري مو صورت كلي تحت هيچ عنوان به  ه 

 كارهاي جبئي نيب بايد با اطلاع و موافقت كتبي كارفرما باشد. 

 حضور در جلسات هماهنگي كه با نظر كارفرما تشكيل مي گردد البامي است.  -5

 ل بعرده و هبينه پيمانكار خواهد بود. مسئوليت حوادث غير مترقبه كارگاهي به هر ميبان و هر نحو بطور كام -6

 حوادث نمايد.  بر كليه بيمه مسئوليت مدنيقرارداد را پيمانكار مواف است  -7

 وبارگيري و حمل زباله، نخاله، مصالح و لوله اتصالات اضافي و نظافت محدوده اجراي موضوع قرارداد بعرده پيمانكار مي باشد  -8

 هيچگونه هبينه اي مازاد در اين خصوص به پيمانكار تعلق نمي گيرد.

ساني براي اجراي عمليات بوده و كليه هبينه هاي مربوطه به     -9 شين آلات، اببار كار و نيروي ان پيمانكار مواف به تريه و تأمين ما

 عرده پيمانكار مي باشد. 

نحوي مي باشد كه در اجراي عمليات دچار وقفه نگردد و همچنين پس  مواف به تريه و بكارگيري اببار كار به  تبصره: پيمانكار 

از ايمن سازي و نصب علائم هشدار دهنده شروع به كار نمايد. رعايت كليه البامات برداشتي و ايمني بر عرده و هبينه پيمانكار        

يمانكار و يا اشخاص ثالث كه ناشي از بوده و در صورت بروز هرگونه خسارت و آسيبي به هر اندازه و نحو به پرسنل و تجريبات پ

 فعاليت پيمانكار باشد تمامي مسئوليت حقوقي و قانوني امر بر عرده پيمانكار مي باشد.

هاي اجرايي و با رعايت كليه استانداردها و بخشنامه هاي مرتبط نسبت به اموراجرايي     پيمانكار مواف است مطابق دستورالعمل   -10

 د را به تصويب دستگاه نظارت برساند. اقدام نمايد و برنامه كاري خو

سارت           -11 شد و هرگونه خ شرري، زيربنايي، راهنمايي رانندگي به عرده پيمانكار مي با سات  سي ستعلام هاي مربوط به تا اخذ كليه ا

 وارده به آن و هبينه ترميم مجدد در تعرد پيمانكار مي باشد )آب، برق، مخابرات، روشنايي، معابر، فضاي سبب و غيره( 

پيمانكار مواف است از كليه عمليات در كليه بخش هاي موضوع قرارداد به ميبان لازم عكس و درصورت لبوم فيلم تريه نموده،  -12

 لوح فشرده تريه و در اختيار دستگاه نظارت قرار دهد. 

شد. تريه به م    -13 شدار در هنگام اجراي عمليات مي با ستفاده پيمانكار مواف به بكارگيري كليه امكانات و علائم ه از  قداركافي و ا

ــفيد و قرمب ترافيكي فايبرگلای، توري هاي ترافيكي روكش   ــي هاي س ــب رند دار، نيوجرس كله قندي هاي ببرگ ترافيكي ش

شدار از تعردات       ساني و ه شمک زن، علائم خطر، اطلاع ر صور نمودن محل اطراف اجراي عمليات، چراغ گردان وچ دارجرت مح

 البامي پيمانكارمي باشد.  

ــوع قرارداد و به منظور حفك جان كاركنان و كارگران خود تدابير، تجريبات و           پ -14 ــت براي اجراي عمليات موضـ يمانكار ملبم اسـ

سب گاز، عينک، چكمه               سک منا ستكش، ما سايل ايمني لازم )د سيون )هپاتيت وكباز( و تامين  و سينا سايل لازم ازقبيل واك و



ــک ا  ــاق بلند، كلاه ايمني، ماس ــول  معمولي و چكمه س ــي،ن، بادگير، كفش ايمني، لبای كار، كمربند و طناب ايمني وكپس كس

هاي اوليه و... ( را طبق نشاني( و وسايل برداشتي لازم ) مواد شوينده و پاك كننده، مواد ضد عفوني كننده، وسايل كمک       آتش

 مقررات قانون كار جمروري اسلامي ايران در اختيار پرسنل خود قراردهد. 

ن مي نمايد در پيشنراد قيمت به شرايط محيطي و منطقه اي جبيره كيش كاملا اشراف داشته و با نحوه و ميبان و پيمانكار اذعا -15

 مشخصات فني و اجرايي كار آشنا مي باشد.  

كارفرمـا در قبال پرسنـلي كه به منظور اجراي عمليات موضوع قرارداد از طرف پيمانكار بكار گرفته مي شود هيچگونه تعرـد و  -16

ئوليتي ندارد ) از جمله تعرد استخدامي و... ( و چنانچه درحين انجام كار حادثه اي براي پرسنل پيمانكار  بوجود آيد، تبعات مس

 قانوني آن متوجه پيمانكار خواهد بود.

ستگاه           -17 شخيص د صورت ت شد. در ستگاه نظارت مي با سنل مورد تائيد د صوص ع پيمانكار مواف به بكارگيري پر دم  نظارت درخ

ــل  صلاحيت اخلاقي يا كاري پرسنل پيمانكار و اعلام موضوع از طرف كارفرما، پيمانكار مواف است نسبت به جايگبيني پرسنــ

 مورد نظـر اقدام لازم را انجام دهد. همچنين پيمانكار در مقابل كارفرما مسئول اعمــال كاركنان خود مي باشد. 

 سال را ندارد. 16نيروهاي زير  تبصره: پيمانكارحق بكارگيري

پيمانكار متعرد و مواف است جرت اجراي صحيح موضوع قرارداد به تعداد كافي از نيروهاي متخصص و ماهر مرتبط با موضوع  -18

بايستي كاملا به شرايط و نحوه فعاليت و اقدامات مربوطه اطلاع كامل داشته باشند كار استفاده نمايد. بديري است افراد فوق مي 

 و آموزش هاي لازم را از لحاظ فني و ايمني ديده باشند.

شته           -19 سب جرت انجام كارهاي فوری ماژور را دا ساني و اببار كار منا شبانه روزي آمادگي و نيروي ان ست بطور  پيمانكار مواف ا

شد و با معرفي م  شده جرت تمای      با شماره تلفن همراه خود يا نماينده معرفي  ستقرار و اعلام  ساعته آمادگي لازم را  24حل ا

 داشته باشد.

 جدول و غيره درمسير حفاري به عرده و هبينه پيمانكار مي باشد.  ،جمع آوري، اجرا و ترميم مجدد پريوری -20

 باشد.   سانتي متر و مسلح 15دال بتني مي بايست حداقل داراي ضخامت  -21

 تريه لوله و ماسه بر عرده كارفرما مي باشد. -22

 


