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 مقدمه 

شرکت   27/02/1403مورخ    31213131/1403و نامه شماره    1403عطف به دومین کمیته منابع انسانی سازمان در سال      

پایه  )راننده  نفر نیروی انسانی آقا    4عمران، آب و خدمات در نظر دارد به منظور تکمیل و تامین نیروی انسانی متخصص، تعداد  

استخدام  شرکت  این  های تخصصی و بر اساس شرایط ذیل جهت اشتغال بکار در  ها و مصاحبهاز طریق آزمون آتش نشانی(    یک

 نماید. 

 

 نفر (   4) تعداد   نشانی  آتش به عنوان راننده ویژهجهت پذیرش    شرایط اختصاصی داوطلبان  – بخش اول  

مورد قبول  )معافیت پزشکی    باشد. معافیت دائم الزامی میدارا بودن کارت پایان خدمت نظام وظیفه ) دوره ضرورت ( و یا  (  1

 . ( باشدنمی

 .  آقا پذیرش فقط   :  1توضیح

سال    28باشند. ) حداقل سن  مجاز به ثبت نام و حضور در فرآیند مصاحبه می  01/12/1367لغایت    01/10/1375متولدین  (  2

 سال (  36حداکثر سن 

 باشد.الزامی می: داشتن گواهینامه پایه یکم 2توضیح

 که مورد تایید وزارت علوم، تحقیقات و فناوری باشد.   دیپلمدارا بودن مدرک تحصیلی ( 3

لازم به ذکر است که داشتن مدارک تحصیلی در سطوح بالاتر، به طور باشد،  میمد نظر    دیپلممقطع    حصیلیتمدرک  صرفاً  (  4

 دهی خواهد شد. های تخصصی، ارزیابی و امتیاز جداگانه در مصاحبه 

بایست فارغ التحصیل بوده و گواهینامه موقت فراغت  لازم به ذکر است داوطلبان در زمان ثبت نام اینترنتی و ارسال رزومه، می(  5

 ارائه نمایند.  دیپلم از تحصیل یا دانشنامه مدرک تحصیلی در سطح 

تر از مقاطع تحصیلی اعلام شده و همچنین مدارک معادل و افتخاری برای شرکت در داوطلبان دارای مدارک تحصیلی پایین( 6

 باشد. مصاحبه و استخدام، مجاز نمی

لیفتراک بابکت و ویژه   گواهینامه  - و نردبان دروویژه ل  گواهینامه( الویت استخدام با داوطلبانی است که دارای مدارک  7

 جرثقیل راهبری   -

 های تخصصی، ارزیابی و امتیاز دهی خواهد شد. مصاحبه ( سابقه کاری مرتبط افراد به طور جداگانه در 8

 



 

 

 

 شرایط عمومی   –بخش دوم  

  ( داشتن تابعیت جمهوری اسلامی ایران.1

 ( اعتقاد به نظام جمهوری اسلامی ایران و دین مبین اسلام و یا یکی از ادیان تصریح شده در قانون اساسی. 2

 ایران.( التزام به قانون اساسی جمهوری اسلامی 3

 ( داشتن سلامت جسمی، روانی و توانایی برای انجام وظایف محوله.4

 های روان گردان.( عدم اعتیاد به مواد مخدر و قرص5

 ( نداشتن سابقه محکومیت جزایی موثر. 6

انفصال  های اخراج، بازنشستگی، بازخرید خدمت و  ( عدم وجود هرگونه ممنوعیت بکارگیری هم چون عدم محکومیت به مجازات 7

 دائم از خدمات دولتی توسط آراء مراجع قضایی و یا قانونی ذیصلاح. 

 های اجرایی باشند. ( داوطلبان استخدام، در زمان ثبت نام نباید جزء نیروهای باز خرید خدمت و یا بازنشسته سایر دستگاه8

قانون مدیریت خدمات کشوری و ماده واحده قانون ممنوعیت تصدی بیش از یک شغل و پست سازمانی   (94)به استناد ماده  (  9

،  باشند های اجرایی را به صورت رسمی یا پیمانی دارا میهای سازمانی در هر یک از دستگاهکارکنانی که تصدی یکی از پست

 . های اجرایی باشدشدن در آزمون در زمان استخدام نباید جز مستخدمین رسمی یا پیمانی سایر دستگاه پس از پذیرفته

در   ،مسئولیت قبول یا عدم قبول استعفای پذیرفته شده نهایی بر اساس قوانین و مقررات مربوطه توسط دستگاه اجراییتوضیح :  

 . باشد به عهده داوطلب پذیرفته شده آزمون می ، زمان صدور شماره مستخدم و انعقاد قرارداد پیمانی و یا صدور حکم کارگزینی

 گردد. برای کلیه داوطلبان برگذار می روانشناسی، یوشضریب ه، سلامت جسمانیهای: ( برگزاری آزمون 10

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 های مهم تذکرات و یادآوری  – بخش سوم  

و پس از آن ثابت شود که هرگونه مدارک ارایه شده و یا اظهارات   ،استخدام  ،بکارگیری  ،چنانچه در هر مرحله از فرآیند جذب(  1

  داوطلب خلاف واقع بوده و با شرایط ذکر شده در آگهی منطبق نباشد، از سایر فرآیند بکارگیری و استخدام حذف شده و داوطلب 

 .هیچگونه اعتراضی نخواهد داشتق ح

فرآیند(  2 امتیاز در  و  نصاب  بالاترین حد  آزمونکسب  ایجاد   مصاحبهو    ،  داوطلب  برای  استخدام  و  بکارگیری           هیچگونه حق 

نهایی  . کندنمی و  ، پذیرش  بعدی مصاحبه  داوطلبان در مراحل  و موفقیت  و شرایط  تطبیق مدارک  به  استخدام شامل    منوط 

 .های لازم از مراجع ذیصلاح خواهد بودمعاینات پزشکی و اخذ تاییدیه

 باشند.  عزیز مجاز به ثبت نام و حضور در فرآیند گزینش و استخدام میسایر هم وطنان   ( 3

امتیاز کیشوند بودن لحاظ   ، در مراحل بعدی ،کیش در مصاحبه و آزمون تخصصی عملی قبول شوند،  چنانچه افراد ساکن( 4

      با ارائه یکی از مدارک  سکونت  دوسالحداقل  استفاده از اولویت کیشوند بودن به موجب تأیید ساکن بودن و  .شد خواهد

 : و مستندات ذیل امکان پذیر خواهد بود

پیمانی و قراردادی در بخش دولتی و عناوین مشابه در بخش خصوصی مشروط به پرداخت   ،گواهی اشتغال به کار رسمی -الف 

 روز  730سال تمام معادل  دوحق بیمه و ارایه سابقه از اداره بیمه تامین اجتماعی کیش به مدت  

سال   دواستعلام از اداره کارت کیشوندی سازمان منطقه آزاد کیش و تأیید سابقه سکونت یا تحصیل یا اشتغال به مدت  - ب

 روزه  730تمام معادل 

 . باشد نمی توضیح : اسناد و مدارک محل سکونت اعم از مالکیتی با استیجاری مورد تایید نبوده و ملاک کیشوند بودن

های  به منزله استخدام قطعی ایشان نبوده و افرادی که پس از موفقیت در مصاحبه   ،های تخصصیحضور متقاضی در مصاحبه (  5

مذکور انتخاب شوند؛ به مدت چهار ماه به صورت آزمایشی مشغول به کار خواهند شد و دوره آموزشی مرتبط را سپری خواهند  

متقاضیان در صورت قبولی در این دوره و هم چنین رضایت از عملکرد ایشان و بر اساس رای کمیته منابع انسانی شرکت    کرد

 .شد کیش استخدام خواهند  عمران، آب و خدمات

های مذکور مرحله به مرحله بوده و در صورتی که متقاضیان در مرحله قبلی پذیرفته شوند، مجاز به  مصاحبهها و  آزمون  (  6

 د. ردگهای مذکور به منزله انصراف از تقاضا تلقی میعدم شرکت در هر یک از مصاحبه  . حضور در مرحله بعد خواهند بود

گردند در  موفق به قبولی نهایی شوند، در دفترخانه اسناد رسمی، متعهد و ملزم می  ،افرادی که پس از طی مراحل استخدام(  7

سال مشغول انجام وظیفه شوند و جابجایی ایشان به    10به مدت    ،کیش  عمران آب و خدماتشرکت  همان واحد استخدامی  

 باشد.  محلی دیگر امکان پذیر نمی

عمران، آب افرادی که پس از طی مراحل استخدام موفق به قبولی شوند؛ منزل مسکونی بر عهده خود ایشان بوده و شرکت  (  8

 د. تعهدی در خصوص اسکان کارکنان ندار ، کیشو خدمات 

 باشد. های چرخشی شبانه روزی مینوبت کاری و شیفت) با توجه به واحد استخدامی ( ساعت کار کارکنان مشاغل مذکور ( 9



 

 

 د. باشهای فوق الذکر بر عهده متقاضیان بوده و مبالغ پرداختی قابل استرداد نمیهای مربوط به آزمون و مصاحبههزینه( 10

باشد این مصاحبه شامل بررسی و ارزیابی دانش فنی  تخصصی در جزیره کیش میهای  مصاحبه آزمون و  محل برگزاری  (  11

شخصیت شناسی  ،  های علمی و اداریها و توانمندیمهارت  ، های آموزشیمدارک تحصیلی گواهینامه  ، تخصصی، سوابق کاری

 باشد. می شغلی و سلامت روان

 د. باشمی 16/12/1403مورخ  پنجشنبهتا روز  09/12/1403مورخ  پنجشنبهاز روز  مهلت ارسال رزومه (12

 .فرماییداقدام   Info@urban.kish.ir به آدرس شرکت عمران، آب و خدمات ایمیل جهت ارسال رزومه به  ( 13
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